
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 18/2559 
________________________________ 

 

ด้ ว ย คณ ะแพ ท ยศ าส ต ร์ มี ค ว าม ป ระส งค์ จ ะ รั บ ส มั ค ร บุ ค ค ล เพ่ื อ ส อบ คั ด เลื อ ก เข้ า เป็ น 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 18/2559 โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 
 

 1. พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร   จํานวน 3 อัตรา 
 อัตราเงินเดือน 17,520 บาท  

1.1 ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ    จํานวน 1 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเภสัชกรรม 

1.2 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา    จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลพิจิตร 

1.3 ตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์    จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์โรคหัวใจ  

 

2. พนักงานราชการ จํานวน 4 อัตรา  
 2.1 ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา 
  อัตราเงินเดือน 11,280 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 2,000 บาท  

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
2.2 ตําแหน่ง ช่างเทคนิค จํานวน 2 อัตรา 

อัตราเงินเดือน 13,800 บาท  
2.2.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเคร่ืองมือแพทย์ 
2.2.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม       จํานวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน 10,430 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 2,000 บาท 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเภสัชกรรม 
   

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 

 3.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 
 

 

 /4. คุณสมบัติ… 
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4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 
 

 5. หลักสูตรและการสอบ 
5.1 ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ      

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเภสัชกรรม 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) 
- สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test)  
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

5.2 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา     
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลพิจิตร 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 

  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 

5.3 ตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์     
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์โรคหัวใจ 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  

  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 

 5.4 ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 

5.5 ตําแหน่ง ช่างเทคนิค  
5.5.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเคร่ืองมือแพทย์ 

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบปฏิบัติ) 

 - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 
5.5.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 

 - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  
 
 
 
 

/ 5.6 ผู้ปฏิบัติ… 
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5.6 ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม        

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ เภสัชกรรม 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) 
- สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test)  
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

   

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 7 - 16 ธันวาคม 2559  
ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ตําแหน่งช่างเทคนิค และตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 7 - 23 
ธันวาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากร
บุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

   

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)          
7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ (สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript of Records) ที่ แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิ การศึกษาตรงกับตําแหน่ง 
ที่สมัครสอบ (สําหรับพนักงานราชการ) 

7.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.9 คะแนนสอบ วัดความ รู้ ภ าษ า อั งกฤษ  Cambridge English Placement Test (CEPT)  

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 
 

 
 
 
 
 
 

/ 8. สวัสดิการ… 
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8. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

8.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี และปฏิบัติงานครบ 6 เดือน สําหรับตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

8.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
8.3 สิทธิประกันสังคม             
8.4 ตรวจสุขภาพประจําปี             
8.5 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
8.6 ห้องพักบุคลากร  
8.7 รถรับ – ส่งบุคลากร           
8.8 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
8.9 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
8.10 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรส

สมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)       
8.11 สามารถสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
8.12 เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

9.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

10.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
 คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  : ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสิ น ว่าผู้ ใด เป็ นผู้ ส อบคั ด เลื อก ได้  ให้ ถื อ เกณ ฑ์ ว่าจะ ต้อ งเป็ นผู้ ส อบ ได้คะแนน 

ในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60     
 
 
 

       / 12. ประกาศ… 
 





 

 
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 18/2559 
ฉบับวันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

___________________________________ 
ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเภสัชกรรม 
1. วัตถุประสงค ์

จัดซื้อยา รวมถึงบริหารจัดการยาที่สํารองให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ไม่หมดอายุ สอดคล้องต่อแผนงาน
รวมถึงความถูกต้องของการสั่งยาตามที่ได้รับมอบหมาย ดูแลการสั่งซื้อได้ตามเง่ือนไข รวมถึงมีความถูกต้องของ
เอกสารและทันระยะเวลาที่กําหนด มีการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงควบคุมกํากับดูแล อบรมและสอนงาน
และติดตามดูแลบุคลากรภายในหน่วย พัฒนาขีดความสามารถของตนเองและรายงานความก้าวหน้าแก่
ผู้บังคับบัญชา มีการประสานงานภายหน่วยงานและข้ามหน่วยงาน บริหารอัตรากําลังคนภายในหน่วย ร่วม
วางแผนกําหนดกลยุทธ์ควบคุม ติดตาม ให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรลุเป้าหมายองค์กร 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการวางแผน 

- ร่วมสรุปงบประมาณกับหัวหน้าหน่วย และหัวหน้างานในการวางแผน รูปแบบการจัดซื้อยา การจัดทํา
เอกสาร และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

2.2 ด้านปฏิบัติการ 
 - จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาที่เบิกจ่ายด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา 

วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
 - จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจ้างนอกระบบบัญชี 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 - จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้โปรแกรมระบบบัญชี 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 - บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (GFMIS) กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว และสร้างข้อมูลผู้ขาย

ในระบบ GFMIS กรณีที่ไม่มีข้อมูลผู้ขายในระบบและเพ่ิมข้อมูลผู้ขายในระบบและเพ่ิมข้อมูลผู้ขาย กรณีผู้ขายใน
ระบบ GFMIS แล้ว 

 - บันทึกข้อมลูการซื้อแบบตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และกรณีพิเศษในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Gprocurement) 

 - ตรวจสอบความถูกต้องของการลงนามในเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่ ตรวจสอบความถูกต้องของบิลยา ใบ
เสนอราคายาและลงรายละเอียดในใบส่งของใบกํากับภาษี และใบเสนอราคา 

 - นําแฟ้มที่จัดเรียงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผู้มีอํานาจเซ็นตามลําดับ ได้แก่ ผู้จัดทํา คณะกรรมการการ
ตรวจจับ ผู้ซื้อจ้าง ผู้ตรวจสอบ และผู้เห็นชอบ อนุมัติเพ่ือดําเนินการตามลําดับ 

 - จัดทําหนังสอืราชการ ออกเลขหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอก 
 - ดําเนินการจัดซื้อถุงซองซิบ ถุงหูหิ้ว สติกเกอร์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานเภสัชกรรม ให้แก่งานพัสดุ 
 

/ 2.3 ด้านการ… 
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2.3 ด้านการประสานงาน 
 - ติดต่อยืมยา และแลกเปลี่ยนยาใกล้หมดอายุ กับหน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน 

เพ่ือให้มียาใช้ทันต่อการรักษาพยาบาล 
 - ติดต่อผู้แทนและบริษัทเพ่ือขอใบวิเคราะห์กํากับยาและเอกสารเก่ียวกับการต้ังเบิก 
 - ประสานงานในระดับแผนกกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ

ให้ความช่วยเหลือและให้ความช่วยเหลือในด้านการจัดซื้อ จัดหายา ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยน
ความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านการบริการ 
 - ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง และข้อสงสัย เก่ียวกับงานทางด้านคลังยา แก่ผู้รับบริการ ทั้ง

หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายในโรงพยาบาล เพ่ือให้ทราบข้อมูล และรูปแบบการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 - ให้บรกิารด้านจิตบริการ และดําเนินงานตามได้รับมอบหมายจากหัวหน้าคลังยา 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

  

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มีความละเอียดรอบคอบ 
5.2 มคีวามกระตือรือร้นในการทํางาน 
5.3 สนใจใฝ่รู ้
5.4 มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดี 
5.5 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
5.6 บุคลิกภาพดี มีความน่าเช่ือถือ 
5.7 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
5.8 การมองโลกในด้านบวก 
5.9 มคีวามมั่นใจในตัวเอง 
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ศนูย์แพทยศาสตรศกึษาช้ันคลนิิก โรงพยาบาลพิจิตร 

1. วัตถุประสงค์ 
การปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น เป็นการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในทางวิชาการภาย

ในทางวิชาการภายใต้การกํากับ คําแนะนํา การตรวจสอบ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย    
  

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลักของงาน 
2.1 ดูแลเว็บไซต์ของศูนย์แพทยศึกษาช้ันคลินิก และการพัฒนาเว็บไซต์ 
2.2 ดูแลระบบฐานข้อมูล รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบงานข้อมูล 
2.3 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นของระบบฐานข้อมูล และระบบคอมพิวเตอร์ 
2.4 จัดทําเอกสารของงานระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็นระบบระเบียบ 
2.5 งานบริการสารสนเทศ ทางด้านข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านต่าง ๆ ในการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความรู้ 

ข่าวสารในทางการศึกษา 
2.6 งานบริการด้านฮาร์ดแวร์ การติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์และระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ที่

เก่ียวข้อง 
2.7 งานบริการด้านซอฟต์แวร์ เป็นงานบริการทางด้านซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ได้แก่ การติดต้ังโปรแกรมการเขียน

โปรแกรมและการใช้งานโปรแกรมประยุกต์สําหรับงานต่าง ๆ 
2.8 การบํารุงรกัษาและแก้ไขปัญหาทางด้านซอฟต์แวร์ รวมท้ังการนําซอฟต์แวร์ประยุกต์ไปใช้งาน 
2.9 ดูแลห้องเรียนที่ต้องใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ โดยควบคุมการใช้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ ประเภทต่าง ๆ เช่น 

เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องฉายภาพน่ิง เครื่องเสียงต่าง ๆ เพ่ือประกอบการเรียนการสอน ประชุมสมัมนา หรือ
ฝึกอบรมต่าง ๆ  

2.10 เก็บรักษาซ่อมบํารุงโสตทัศนูปกรณ์ 
2.11 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

4. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
4.1 มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
4.3 มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
4.4 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้อย่างแหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.6 มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
4.7 มีความรู้ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และทํางานเป็นทีม 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
5.3 เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
5.4 เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งาน 
5.5 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.6 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
5.7 เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
5.8 เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ 
5.9 เป็นผู้ทีมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.10 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่   
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ตําแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ศนูย์โรคหัวใจ 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี

การพัฒนาด้านองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
  

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลักของงาน 
2.1 Noninvasive (Echocardiography, EST, Holter, Tilt Table Test และ ABI)  
 - ควบคุมเครื่องบันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (Holter Monitor เครื่อง ABI) 
 - ควบคุมเครื่องทดสอบสมรรถภาพหัวใจขณะออกกําลังกาย (Exercise Stress Test) 
 - ควบคุมเครื่องตรวจคลื่นสะท้อนหัวใจด้วยคลื่นความถ่ีสูง (Echocardiogram)  
 - เตรียมผู้ป่วยทําการตรวจผู้ป่วยในโรคหัวใจด้วยเครื่องเสียงสะท้อนความถี่สูง (Echocardiogram) 
 - นําผลการตรวจใส่แฟ้ม ทําใบนัด และส่งคนไข้กลับหอผูป่้วย 
2.2 Invasive (ปฏิบัติการในห้องสวนหัวใจและหลอดเลือด การตรวจและรักษาโรคหัวใจเต้นผิดจังหวะ) 
 - ขึ้นปฏิบัติงานตามวัน เวลาทําการ และกรณีฉุกเฉิน 
 - บํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในแผนกฯ ให้ครบถ้วน สะอาด และพร้อมใช้อยู่เสมอ 
 - ควบคุมคณุภาพเครื่องมือให้มีมาตรฐานและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 - ให้บรกิารตรวจที่มีในแผนก เช่น การตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือด การตรวจและรักษาโรคหัวใจเต้นผิด

จังหวะ (EP+RFA+Carto) 
 - บันทึกข้อมูลผู้ป่วยขณะตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือดในคอมพิวเตอร์อย่างถูกต้อง  
 - บันทึกผลการตรวจของผู้ป่วยลงใน CD – R และส่งเขา้ระบบ Server ของโรงพยาบาล อย่างถูกต้อง 
 - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ป่วยและ CD- R ที่บันทึกผลการตรวจของผู้ป่วย เรียงตาม CD NO. 
 - ค้นหา CD ที่บันทึกผลการตรวจของผู้ป่วยให้แพทย์หรือผู้ป่วย เมื่อต้องการส่งผู้ป่วยไปรับการรักษาต่อที่อ่ืน 
 - ลงเวชระเบียนผู้ป่วยรวมถึงยอด CD Contrast media อุปกรณ์ที่เปิดใหม่ทั้งหมดที่ใช้ไป อย่างถูกต้อง 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 

4. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
4.1 มีความรู้ ความสามารถ ในขอบข่ายงานห้องสวนหัวใจและหลอดเลือด 
4.2 มีความรู้ในสาระสําคัญของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้ได้ผลดี 

เช่น พระราชบัญญัติประกันสุขภาพถ้วนหน้า พระราชบัญญัติกองทุนประกันสังคม ประกาศกระทรวงการคลังเรื่อง
ประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค 

4.3 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบายของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
4.4 สามารถตัดสินใจ และวางแผนดําเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4.5 มีความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกแก่ผู้ร่วมงานได้ 
 
 
 

 
/ 4.6 ความรู้… 
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4.6 ความรู้ความสามารถในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติแก่นิสิตเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที่มา ฝึกปฏิบัติงานได้ 
4.7 สามารถปฏิบัติงานในภาระงานที่รับผิดชอบได้อย่างดี 
4.8 สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามภาระงานที่รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี 
4.9 สามารถให้ข้อคิดเห็นที่เหมาะสมแก่ทีมสหสาขาวิชาชีพได้ในศาสตร์และศิลป์ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษโดยเฉพาะศัพท์เทคนิคทางการแพทย์ในเกณฑ์ดี 
5.2 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
5.3 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
5.4 มีบุคลิกภาพ และมารยาทที่ดี เหมาะสมกับงานบริการ 
5.5 มีมนุษยสัมพันธ์ดีและมีความอดทนอย่างสูง 
5.6 มีความช่างสังเกต ละเอียด รอบคอบในการทํางาน และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
5.7 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
5.8 มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และพร้อมที่จะพัฒนาทั้งด้านความคิด และการปฏิบัติไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 
5.9 มีวิสัยทัศน์ที่ดี ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการใหม่ ๆ 
5.10 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานการพยาบาลผูป้ว่ยนอกและอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 

1. วัตถุประสงค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานขับรถ รับผิดชอบงานในด้านการบริการขับรถพยาบาล ส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง

โรงพยาบาลและรับผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน ให้บริการอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง 
(ปฏิบัติงาน ผลัดเช้า ผลัดบ่าย ผลัดดึก) เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการอย่างถูกต้อง ด้วยความรวดเร็ว ปลอดภัย และ
ช่วยเหลือ สนับสนุน ทีมพยาบาลให้สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลักของงาน 
2.1 ด้านการบริหาร  
 - ตรวจสอบสภาพ ความพร้อมใช้ของรถพยาบาล 
 - ตรวจสอบออกซิเจน และวิทยุสื่อสาร และอุปกรณ์ในรถพยาบาลให้พร้อมใช้งาน 
 - ทดสอบความพร้อมใช้ของวิทยุแม่ข่าย ในห้องวิทยุ ทุกเวร 
 - เตรียมอุปกรณ์ในการป้องกันเช้ือโรคส่วนบุคคลให้พร้อมใช้ และมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
2.2 ด้านบริการ 
 - บริการขับรถพยาบาลรับ – ส่ง ผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาล 
 - บริการขับรถพยาบาล และร่วมปฏิบัติงานกับทีมพยาบาลในการรับผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ ภายใต้ การดูแล

ของพยาบาล 
 - ปฏิบัติงานประสานงานด้านข้อมูลในระบบ EMS ทางวิทยุ วิทยุสื่อสาร 
 - ร่วมทมีในการช่วยฟ้ืนคืนชีพภายใต้การดูแลของพยาบาล 
 - ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรค 
 - ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อยของหน่วยงานและสิ่งแวดล้อม 
2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 
 - พัฒนาความรู้ และทักษะโดยเข้ารับการอบรมทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 - นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 - ใหค้วามร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก และนาํผลการวิจัยมาใช้ในหน่วยงาน 
2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
 - ร่วมพัฒนาคณุภาพในหน่วยงาน 
 - ร่วมค้นหาและรายงานความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 - ประสานงานให้ความร่วมมอืเพ่ือพัฒนาคุณภาพร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.5 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 - เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกโรงพยาบาลหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.6 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 - รับผิดชอบงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 มีความเช่ียวชาญในการขับรถยนต์อย่างดี และได้รับอนุญาตใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ตามกฎหมาย 
 
 
 

/ 4. ประสบการณ์… 
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4. ประสบการณ์การทํางาน 

สามารถขับรถตู้/ รถยนต์ และใช้วิทยุสื่อสารได้ หรือมีประสบการณ์ทํางานในระบบการแพทย์ฉุกเฉินจะได้การ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีความรู้ เรื่อง กฎจาราจร และการขับรถพยาบาล 
5.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
5.3 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.4 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5.5 มีความเข้าใจในข้อบังคับ ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.6 ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่   
 

6. การฝึกอบรมที่จําเป็น 
6.1 ช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
6.2 หลักสูตรพนักงานขับรถพยาบาล 
6.3 การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินและผู้บาดเจ็บเบ้ืองต้น 
6.4 การควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง ชา่งเทคนคิ  จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเคร่ืองมือแพทย์ 

 
1. วัตถุประสงค์ 

ดูแลรักษาเคร่ืองมือแพทย์ ซ่อมบํารุงเครื่องมือแพทย์ให้มีความพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ทําการบํารุงรักษาเชิง
ป้องกัน ทําการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ควบคุมดูแลวัสดุคงคลัง จัดซื้อจัดหาอะไหล่เครื่องมือแพทย์ รวมถึงการ
จัดส่งก๊าซทางการแพทย์ 
  

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลักของงาน 
2.1 ระบบเคร่ืองมือแพทย์ 
 2.1.1 งานบํารงุรักษาเชิงป้องกัน (Preventive maintenance) 

- ควบคุม ประเมินการทํางานของช่างภายนอก 
- ใหค้ําแนะนําในการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทย์ 
- ตรวจสอบความพร้อมใช้เครือ่งมือแพทย์ในห้องปลอดเช้ือ 
- สรุปและประเมินผลบํารุงรกัษาเคร่ืองมือแพทย์ 
- จัดทําคู่มือและวิธีปฏิบัติงาน 

 2.1.2 งานสอบเทียบ (Calibration) 
  - ดําเนินการสอบเทียบ 
  - ควบคุม ประเมินการทาํงานของช่างภายนอก 
  - ติดต่อและประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - สรุปและประเมินผลบํารุงรกัษาเคร่ืองมือแพทย์ 
 2.1.3 งานกําหนดแผนการซ่อมบํารุง (Scheduled maintenance) 
  - ทําการบํารุงรักษาตามแผน 
  - สรุปและประเมินผลบํารุงรกัษาเคร่ืองมือแพทย์ 
 2.1.4 งานซ่อม (Corrective maintenance) 
  - จัดทําประวัติของเคร่ืองที่ส่งเข้ารับการบํารุงรักษา 
  - ดําเนินการซอ่มตามใบงาน ซ่อมเครื่องมือเสร็จทันตามระยะเวลาที่ประเมินไว้ (KPI Downtime) 
  - ติดต่อสั่งซื้ออะไหล่และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.2 ระบบก๊าซการแพทย์ 
 2.2.1 ตรวจความพอเพียงและพร้อมใช้ก๊าซทางการแพทย์ 
  - ส่งท่อก๊าซให้กับหน่วยงานที่ร้องขอ 
2.3 การบริการจัดการด้านงานสารบรรณ 
 2.3.1 จัดทําเอกสารสรุปงานซ่อมแต่ละเดือน 
 2.3.2 ควบคุมรายการและปริมาณของคงคลัง 
 2.3.3 ติดต่อสัง่ซื้ออะไหล่และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 2.3.4 จัดทําสถิติข้อมูลการใช้ก๊าซทางการแพทย์และปรมิาณการใช้ท่อก๊าซของแต่ละหน่วยงาน 
2.4 วิจัยและพัฒนา 
 
 

/ 2.4.1 หาจุด... 
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 2.4.1 หาจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นในการใช้เครือ่งมือและเก็บรวบรวม 
 2.4.2 จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับการใช้งานบํารุงรักษาอุปกรณ์การแพทย์ขั้นพ้ืนฐานแก่
พยาบาล 
 2.4.3 สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  สาขาไฟฟ้า สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
มีประสบการณ์การด้านเครื่องมือแพทย์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือแพทย์ มีความสามารถในการตรวจ

วิเคราะห์หาสาเหตุความผิดปกติของวงจรอิเล็กทรอนิกส ์และระบบไฟฟ้า มีความรู้เก่ียวกับก๊าซทางการแพทย์มี
ความรู้เก่ียวกับการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน มีความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบเครื่องมือวัด 

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 เป็นผู้มีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.2 เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
5.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
5.4 เป็นผู้มีความต้ังใจทํางานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
5.5 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง ชา่งเทคนคิ  จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ความสามารถ

ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือ ที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การกํากับ 
ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้มอบหมาย 
  

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลักของงาน 
2.1 ด้านการปฏิบัติงาน 
 - ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อม และบํารุงรักษา ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ในความรับผิดชอบ 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการทํางาน 
 - ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ รวมทัง้การทดลองใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชา และมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
2.2 ด้านการบริการ 
 - ใหค้ําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้แก่ ผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก

หน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค 
 - ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมลูต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  สาขาคอมพิวเตอร์ สาขา

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาโทรคมนาคม 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 สามารถตรวจสอบ ซ่อมคอมพิวเตอร์ได้ 
4.2 สามารถตรวจสอบ ซ่อมเครื่องปร้ินเตอร์ได้ 
4.3 สามารถตรวจสอบ ซ่อมเครื่องสแกนได้ 
4.4 สามารถตรวจสอบ ซ่อม UPS ได้ 
4.5 มกีารฝึกงานในช่วงการศึกษาทางด้านคอมพิวเอตร์ 
4.6 ถ้ามีประสบการณ์ในการทํางานทางด้าน คอมพิวเตอร์ 2 ปี จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีความรู้ทางด้าน ดูแล ซ่อม ประกอบ คอมพิวเตอร์ 
5.2 มีความรู้ทางด้าน ดูแล ซ่อม ประกอบ เครื่องปร้ินเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
5.3 มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.4 มีความช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสงสัย 
5.5 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
5.6 สามารถทํางานเป็นทีมได้ดี 
5.7 มีความใส่ใจในการให้บริการที่ดีและมนุษญสัมพันธ์ที่ดี 
5.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่   

/ ตําแหน่ง... 
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 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ เภสชักรรม 

 

1. วัตถุประสงค ์
อ่านคําสั่งแพทย์ บันทึกรายการยาและเวชภัณฑ์ในคอมพิวเตอร์ พร้อมจัดทําฉลากวิธีการใช้ จัดยาและเตรียม 

เวชภัณฑ์ทั่วไปภายใต้การควบคุมของเภสัชกร จัดเก็บยา เวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้ตามมาตรฐาน รวมถึงเบิกยา 
เวชภัณฑ์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ วัสดุสํานักงานต่าง ๆ ได้ตามกําหนดเวลา เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์ วัสดุสํานักงาน พร้อม
ใช้งาน บริหารคลังยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกร ควบคุมกํากับดูแล สามารถสอนงานติดตามกํากับดูแลเพ่ือน
ร่วมงาน รายงานความก้าวหน้าแก่เภสัชกร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 อ่านคําสั่ง สามารถบันทึก ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึก รายการยาและเวชภัณฑ์ในระบบ

คอมพิวเตอร์ พร้อมจัดทําฉลากยาและวิธีการใช้ยา 
2.2 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ ภายใต้การควบคุมของเภสัชกร 
2.3 เบิกพัสดุจากแผนที่เก่ียวข้อง 
2.4 การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ 
2.5 จัดทําเอกสาร รายงานต่าง ๆ เสนอแก่ผู้เก่ียวข้อง 
2.6 ควบคุมกํากับดูแล รวมถึงซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้รวมทั้งทรัพย์สินของสํานักงาน 
2.7 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) 
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
 4.1 มีความละเอียดรอบคอบ 
 4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
 4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษยสมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
 4.4 บุคลิกภาพดี มีความน่าเช่ือถือ 
 4.5 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
 4.6 การมองโลกในด้านบวก 
 4.7 มคีวามมั่นใจในตัวเอง 
 4.8 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 

4.9 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่   
 
 
 


